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In diesem Buch findet sich zu jedem Aufgabenfeld der Personalwirtschaft ein Repetitorium,
eine kurze Wiederholung, anhand derer man sich den Lehrstoff — etwa aus dem Lehrbuch
Personalwirtschaft — vergegenwértigen kann. Im Mittelpunkt stehen die Aufgaben und Tests,
mit denen man es bei personalwirtschaftlichen Priifungen zu tun bekommt. Hier wird nicht
nur Gelerntes abgefragt, sondern es wird dariiber hinaus eine Anwendung des gelernten
Lehrstoffs verlangt. Den Abschluss bilden drei Musterklausuren. Selbstversténdlich bleibt es
nicht bei Aufgaben und Test. Anhand von Musterlésungen und -antworten kann man die
eigenen Lernfortschritte kontrollieren.
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