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Im SS 2010 biete ich an

=> Personalwirtschaft 1 (BBA103a, BIS103a)

=> Computergestutzte Personalarbeit (BBA40301, BIS 5(6)0302)

=> Flhrungskompetenz (BBA40601, BTA30402)

=> Praxisphase Personalwirtschaft (BBA504)

=> Schwerpunkt Personalwirtschaft: Vertiefung (BBA601(3)07b)

=> Schwerpunkt Human Resource Management: Tendenz (MBM201(3)07a, M1S2(3)504a)
=> Unternehmensumwandlung und -verschmelzung (MBM30402b)

=> Diplom-, Bachelor- + Masterarbeit (BBA/BIS/BTA604, MBM/MIS400)

Erst wieder im WS 2010/2011 werde ich anbieten

=> Arbeitskrafteeinsatz und -freisetzung (BBA30307b, W083XX),

=> Personalwirtschaft 2 (BBA502b, W08413),

=> Human Resource Management (MBM202a, MI1S2(3)0501a) sowie

=> Tools, Systeme und Methoden des Human Resource Management (MBM30202a)
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