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Fiir personalwirtschaftliche Aufgaben biete ich gerne meine Kooperation, meine
Unterstiitzung und mein praxisorientiertes Know-how etwa in Form von

=> Beratung,

=> Coaching,

=> Forschungsprojekten und

=> Seminaren an.

Dabei sowie in meinen Lehrveranstaltungen, Forschungsprojekten und Biichern befasse ich
mich mit allen Aufgabenfeldern der Personalwirtschaft, also mit Personalbeschaffung,
Personaleinsatz und -beurteilung, Entgelt, Personalfithrung und -service, Personal- und
Organisationsentwicklung, Personalfreisetzung und Personalcontrolling.

Meine derzeitigen Schwerpunkte in der Personalwirtschaft sind
=> Employee Relationship Management

=> Fithrungskompetenz

=> Personalmarketing,

=> Recruitment,

=> Personalwerbung,

=> Personalbindung,

=> Personalfithrung,

=> Personalentwicklung,

=> Personalfreisetzung und

=> Qualitiitskonzepte im Personalmanagement.

Zudem sind die Studierenden des Schwerpunkts Personalwirtschaft / Human Resource
Management hochqualifizierte Fachleute fiir alle Tatigkeitsfelder der Personalwirtschaft. Im
Sinne eines Hochschulmarketings wére Folgendes zu bedenken:

=> Fachleute aus der Personalpraxis gern gesehene Referenten in meinen
Lehrveranstaltungen sowie Gastgeber fiir Vortrdge und Exkursionen.

=> Studierende suchen sténdig praxisorientierte Themen fiir Examensarbeiten, also Bachelor-
und Masterarbeiten.

=> Studierende suchen Unternehmen, bei denen sie ihre Praxisphase oder eine
Aushilfstitigkeit absolvieren konnen. Fiir sie kdme ein Einsatz im Tagesgeschéft in Frage.

=> Die Absolventen suchen geeignete Stellenangebote.
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