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07.01.10: Frau Kolleker, zuständig für Personalauswahl und -entwicklung bei der Sparkasse 
Krefeld, stellt die Konzeption einer Personalauswahl vor 
 
11.12.09: Frau Flemming, Director Employer Branding, und Herr Mehlich, zuständig für das 
Personalmarketing der der Citibank Deutschland Gruppe in Düsseldorf, diskutieren über 
Bewerbungsprozesse 
 
29.10.09: Herr Held, Teamleiter der BDO Deutsche Warentreuhand AG in Frankfurt am 
Main, nimmt Stellung zu Incentives 
 
14.10.09: Herr Dr. Kantzow, HR Spezialist der Randstad Deutschland in Köln, berichtet 
über die Zeitarbeit in Deutschland 
 
24.09.09: Frau Gutscher, HR Director Backoffice der Citibank Deutschland Gruppe in 
Duisburg, schildert den Bewerbungsprozess 
 
14.05.09: Herr Klein, zuständig für Research bei AIMS International in Neuss, erläutert 
Executive Search 
 
06.05.09: Herr Dr. Kantzow, HR Spezialist der Randstad Deutschland in Köln, berichtet 
über die Zeitarbeit in Deutschland  
 
23.04.09: Herr Rockenbach, Human Resources Manager bei Fujitsu Ten in Düsseldorf, 
erläutert Problemfelder der interkulturellen Zusammenarbeit 
 
20.03.09: Interview mit Herrn Krüger zum Thema „Fluktuation in der Krise ist gering“ 
erscheint in der Neuß-Grevenbroicher Zeitung (Seite C4) 
 
20.03.09: Frau Frantzen, Manager Education der VEDA GmbH in Alsdorf, demonstriert 
VEDA HR Entgelt (Produktlinie iJump) über ASP 
 
15.01.09: Herr Landsknecht, Associate Partner bei Michael Dobler, Management Search in 
Düsseldorf, nimmt zur Persönlichkeit des Managers Stellung 
 
21.11.08: Herr Welberts vermittelt eine Exkursion zum Weiterbildungskongress „Chancen 
und Wert der Berufsbildung in den Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR)“ des 
Westdeutschen Handwerkskammertags in Köln 
 
19.11.08: Herr Klein, zuständig für Research bei AIMS International in Neuss, erläutert 
Executive Search 
 
19.06.08 und 06.11.08: Herr Zehle, zuständig für Persönlichkeitsentwicklung und 
sportpsychologische Beratung in der Nachwuchsabteilung von Schalke 04, Gelsenkirchen, 
schildert die Teamführung aus der Sicht eines Fußballtrainers 
 
16.06.08: Interview in der Fernsehsendung Sat.1 17:03 live für NRW  zum Thema 
„Altersteilzeit“ 
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14.05.08: Herr Dahl, Leiter der Hauptabteilung Personal und Organisation der ESWE 
Versorgungs AG in Wiesbaden, berichtet über die Sicht in Bezug auf neue Arbeitgeber bei 
der Personalfreisetzung 
 
18.04.08: Frau Kolleker, zuständig für Personalauswahl und -entwicklung bei der Sparkasse 
Krefeld, stellt die Konzeption und Implementierung eines Beurteilungssystems vor 
 
27.03.08: Frau Frantzen, Manager Education der VEDA GmbH in Alsdorf, demonstriert 
VEDA HR Entgelt (Produktlinie iJump) über ASP 
 
09.01.08: Herr Reuter, Personalleiter der Hermann-Josef-Stiftung (Krankenhaus, 
Altenheim, ambulantes Pflegezentrum und Hospiz) in Erkelenz, erläutert die Sicht der 
Familienangehörigen bei der Personalfreisetzung 
 
30.11.07: Herr Wetzel, Personalreferent bei der Santander Consumer Bank in 
Mönchengladbach, berichtet über aktuelle Themen aus der Praxis der Personalwirtschaft 
 
09.11.07: Herr Becker, der stellvertretende Personalleiter der Kliniken Maria Hilf in 
Mönchengladbach, erläutert die Personalentwicklung unter dem Aspekt des anstehenden 
Fachkräftemangels 
 
31.10.07: Symposion „Qualitätskonzepte im Personalmanagement“ ein „After-Work 
Business-Impuls“ des Instituts für Personalführung und Management (IPM) im Rahmen eines 
„TÜV together“ der TÜV Rheinland Group in Köln 
 
18.10.07: Frau M. Sc. (Econ.) Henttonen, Senior Lecturer International Affairs der HAMK 
University of Applied Sciences in Valkeakoski (Finnland), hält eine Vorlesung zum Thema 
„Leadership and Change“ 
 
12.10.07: Herr Maaßen, Personalassistent bei der Zentis GmbH & Co. KG in Aachen, 
berichtet über aktuelle Themen aus der Praxis der Personalwirtschaft 
 
18.09.07: Frau Frantzen, Manager Education, und Herr Lindt, Director Product 
Management der VEDA GmbH in Alsdorf, demonstrieren VEDA HR Entgelt (Produktlinie 
iJump) über ASP 
 
April 07: Interview mit Herrn Kasper zum Thema „Die Kunst der Personalbindung: Wie 
Sie gute Mitarbeiter im Unternehmen halten“ erscheint in den adevis PersonalNews (Seiten 1 
- 2) 
 
30.03.07: Frau Schwandt, Vertriebsdisponentin der Randstad Deutschland GmbH & Co. KG 
in Düsseldorf, stellt die Zeitarbeitsbranche, das Unternehmen und Vakanzen vor 
 
26.01.07: Interview mit Herrn Krüger zum Thema „Erste deutsche Bank führt das Du für 
alle ein“ erscheint in der Rheinischen Post (Seite A1) 
 
27.10.06: Herr Verfürth, Personaldirektor der Deutschen Apotheker- und Ärztebank in 
Düsseldorf, berichtet über Personalstrategien 
 
12.07.06: Symposion „Management der Personalentwicklung“ gemeinsam mit Prof. Dr. 
Müller-Vorbrüggen und Teilnehmer/inne/n aus Theorie und Praxis der Personalentwicklung 
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am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Hochschule Niederrhein: Niederrhein 
University of Applied Sciences in Mönchengladbach 
 
12.05.06: Frau Brülin, Talent Management & Recruiting, und Frau Heßling, Human 
Resources Central Staffing der 3M Deutschland GmbH in Neuss, stellen das Recruitment und 
das Hochschulmarketing bei 3M vor 
 
24.03.06: Exkursion zum Phantasialand in Brühl, wo Frau Strünck und Frau Mann 
Einblicke in die Personalwirtschaft gewähren 
 
09.12.05: Frau Skerhut, selbstständige Modeberaterin aus Stolberg, macht die Studierenden 
mit der Businessetikette vertraut 
 
02.12.05: Herr Keuchel, Director Business Consulting der Arinso Deutschland AG in 
Sulzbach, stellt die Grundlagen der HR Strategie vor 
 
02.12.05: Herr Gageik, Director Corporate Human Resources der Henkel KGaA in 
Düsseldorf, referiert und diskutiert Überlegungen in Sachen Diversity Management 
 
19.11.05: Interview mit Herrn Hopf zum Thema „Weiterbildung ist unverzichtbar“ 
erscheint in der Neuß-Grevenbroicher Zeitung (Seite D 1) 
 
21.10.05: Herr Tschäge, der Vorsitzende des Gesamtbetriebsrats und des Betriebsrats 
Düsseldorf der Commerzbank, berichtet über Erfahrungen mit und Strategien gegen 
Mobbing. 
 
20. + 21.07.05: Symposion „Strategie und Struktur der Personalentwicklung“ gemeinsam 
mit Prof. Dr. Müller-Vorbrüggen und Teilnehmer/inne/n aus Theorie und Praxis der 
Personalentwicklung am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Hochschule Niederrhein: 
Niederrhein University of Applied Sciences in Mönchengladbach 
 
27.05.05: Prof. Dr. Cisik organisiert eine Exkursion zur Ruwel AG in Geldern, wo Herr 
Hubers, der Vorsitzende des Gesamtbetriebsrates, Einblicke in die Personalwirtschaft 
gewährt und das Unternehmen in einer Betriebsbesichtigung präsentiert 
 
15.04.05: Herr Verfürth, Personalleiter der Deutschen Apotheker- und Ärztebank in 
Düsseldorf, berichtet über aktuelle Trends der Personalwirtschaft und die Aufgaben eines 
Personalleiters 
 
17.12.04: Herr Reuter, Personalleiter des Dominikus Krankenhauses in Düsseldorf, berichtet 
über Bewerbungsstrategien und aktuelle Trends der Personalwirtschaft 
 
03.12.04: Herr Degner, Leiter Vertrieb Öffentlicher Dienst, Gesundheit und Soziales der P & 
I Personal & Informatik AG, Berlin, bringt seine Expertise bei der Analyse der ASP-
Anwendung LOGA-net ein 
 
29.10.04: Frau Kolleker, zuständig für Personalauswahl und -entwicklung bei der Sparkasse 
Krefeld, stellt das Personalentwicklungsseminar vor 
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14.05.04: Herr Wilms, Leiter des Zentralbereichs Personal und Recht der Nexans 
Deutschland Industries GmbH & Co. KG in Mönchengladbach, präsentiert aktuelle Trends 
des Human Resource Management 
 
07.05.04: Herr Froitzheim gibt umfangreiche Informationen zum Unternehmen McDonald‘s 
und diskutiert, unterstützt von Verantwortlichen aus Mönchengladbach und Düsseldorf, 
über die aktuellen Entwicklungen; zudem gestaltet er hernach eine Exkursion zur Filiale in 
Mönchengladbach-Wickrath 
 
16.01.04: Herr Dörr, Berater im Hochschulteam des Arbeitsamts Düsseldorf, erläutert die 
aktuelle Arbeitsmarktsituation für Hochschulabsolventen, insbesondere des 
Studienschwerpunkts Personalwirtschaft 
 
19.12.03: Herr Bongartz, Personalberater aus Kempen (HR-Pro Personalmanagement 
GmbH), veranschaulicht den Ablauf des Assessment Center und diskutiert dessen Vor- und 
Nachteile 
 
16.05.03: Herr Schummer, Bundestagsabgeordneter des Wahlkreises Viersen und 
Berufsbildungsexperte, stellt die Offensive für die beruflichen Bildung der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion vor 
 
09.05.03: Herr Rockenbach, Personalmanager bei Epson in Düsseldorf, erläutert den 
Werdegang und die Aufgabenfelder eines Personalverantwortlichen 
 
02.05.03: Frau Eichler-Tausch, Expertin für ehreamtliche Aufgaben aus Wuppertal, 
diskutiert über Personalbindung und Motivation im Ehrenamt 
 
13.12.02: Herr Büngel, Human Resources Manager der Cognis Deutschland GmbH & Co. 
KG in Düsseldorf, erläutert das „Cognis Performance Management“ 
 
15.11.02: Exkursion zur Firma Masterfoods in Viersen, Tochtergesellschaft der Mars Inc., 
wo die Personalleiterin Frau Merker und die Personalreferentin Frau Klein Studierenden 
Einblicke in die Personalwirtschaft des Unternehmens gewähren 
 
07. + 08.10.02: „HR-Innovationstage“ im Mercedes-Benz Technology Center in 
Sindelfingen gemeinsam mit Beschäftigten aus dem Bereich Personal und Organisation 
sowie Fach- und Führungskräften der DaimlerChrysler AG und Partnern aus der 
Zulieferindustrie, brachenfremden Bereichen sowie der Wissenschaft 
 
02.11.01: Exkursion zur bofrost Dienstleistungs GmbH & Co. KG in Straelen, wo der 
Personalleiter Herr Bleckmann über das Personalwesen, die Personalreferentin Frau 
Strücker über die Personalentwicklung sowie Herr Palm vom Schulungszentrum über 
Assessment Center und E-Learning referieren und schließlich Frau Schidhauer eine 
Betriebsbesichtigung organisiert 
 
25.05.01: Herr Dr. Schüller, zuständig für Organisational Development & Human Resources 
bei der access AG in Köln, diskutiert Trends im Personalmarketing 
 
18.05.01: Exkursion zu Coca-Cola GmbH in Essen, wo Herr Kleinert, Manager Business 
Affairs, über die Coca-Cola Organisation, Herr Oberhäuser, Personalleiter, über die 
Personalentwicklung, Frau Grimberg, Personalleiterin, über Compensations and Benefits, 
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Frau Göttgens, Senior Brand Manager Water & Innovation, über das Marketing und Frau 
Jodjahn, Personalreferentin, über das Recruitment informieren 
 
16.05.01: Frau M. Sc. (Econ.) Henttonen, Senior Lecturer International Affairs des Häme 
Poytechnic in Valkeakoski (Finnland), hält eine Vorlesung zum Thema „Management of 
Change“ 
 
27.04.01: Exkursion zur SIG Combibloc in Linnich, wo Herr Lang, der Leiter des Personal- 
und Sozialwesens, sowie der Abteilungsleiter Herr Göbl die Personalwirtschaft und Herr 
Krieger, der Leiter des Schulungszentrums, die Produktionsabläufe illustrieren 
 
14.03.01: Herr Reul, Vorstandsvorsitzender der w&r informationssysteme AG in Köln, 
stellt die Funktionsweise moderner personalwirtschaftlicher Software mit Intra- und 
Internetanbindung vor 
 
12.01.01: Herr Dobroschke, geschäftsführender Gesellschafter der Dr. Heimeier & Partner 
Management- und Personalberatung in Düsseldorf, erläutert das Arbeitsfeld der 
Personalberatung, speziell die Personalwerbung und Direktansprache 
 
24.11.00: Exkursion zu RTL Television in Köln; dort organisiert Frau Rode ein Programm 
mit Frau Lucassen, die die Personalwirtschaft vorstellt, mit einer Studioführung und mit Frau 
Breil von der PR-Abteilung 
 
10.11.00: Exkursion zur 3M Deutschland GmbH in Neuss; Herr Dr. Böllert, der 
Hauptabteilungsleiter Personalwirtschaft, und Frau Cisik, zuständig für das 
Personalmarketing, stellen das Unternehmen, die Produkte, das Personalwesen und die 
Vakanzen insbesondere für Akademiker/innen vor 
 
29.09.00: Herr Reul, Vorstandsvorsitzender der w&r informationssysteme AG in Köln, 
stellt die Funktionsweise moderner personalwirtschaftlicher Software mit Intra- und 
Internetanbindung vor 
 
13.07.00: Interview mit Frau Fritsch zum Thema „Arbeitsvermittlung“ in der 
Radiosendung „Meridian“ des HR 1 
 
16.06.00: Herr Tappe, Betriebsassistent der Flughafengesellschaft Mönchengladbach 
mbH, leitet eine Besichtigung aller Bereiche des Regionalflughafens und weist vor Ort auf 
die spezifischen Fragen des Personaleinsatzes und der Personalentwicklung hin 
 
12.05.00: Herr Lange, Prokurist und Vice President Human Resources der Dorint AG, sowie 
Herr Sommerkamp, Personalreferent, erläutern im Dorint Hotel Mönchengladbach die 
personalwirtschaftlichen Abläufe und die Organisation der Personalwirtschaft dieser 
internationalen Hotelkette 
 
31.03.00: Herr Posé, Managementtrainer aus Mönchengladbach, diskutiert ethische 
Grundsätze für Führungskräfte 
 
07.01.00: Herr de Renet, Berater bei der Wirtschaftsberatung Horbach in Düsseldorf, übt 
das Bewerbungsgespräch ein und referiert über die Bewerbungsmappe 
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09.12.99: Herr Strucks, Prokurist und Leiter der Personalabteilung der Kliniken Maria Hilf 
in Mönchengladbach, sowie Herr Becker, der stellvertretende Personalleiter, erläutern vor 
Ort die Problemfelder der Personalwirtschaft in einem Krankenhaus der 
Schwerpunktversorgung 
 
19.11.99: Herr Kemper, zuständig für den Multimedia-Vertrieb der Firma Bertelsmann im 
Ruhrgebiet, referiert und diskutiert über die „Managerfalle“, das heißt sein gleichnamiges 
Buch, und das Thema Vorgesetztenbeurteilung in Theorie und Praxis 
 
16.11.99: Interviews mit Frau Lenzer zu den Themen „(K)eine Frage des Geschlechts“ und 
„Der Einzelgänger kommt nicht weit“ erscheinen in der Rheinischen Post (Seiten Lokale 
Wirtschaft Mönchengladbach und Hochschule) 
 
28.10.99: Informationsnachmittag bei der Stadtsparkasse Mönchengladbach; dort 
informiert Herr Cremer, Abteilung Personalförderung, über die Personalentwicklung 
 
11.06.99: Exkursion zur Mars GmbH in Viersen, wo Frau Neuss Einblicke in die 
Personalwirtschaft des Unternehmens gewährt und eine informative Betriebsbesichtigung 
organisiert 
 
07.05.99: Herr Posé, Managementtrainer aus Mönchengladbach, diskutiert den Weg „von 
der Führungskraft zur Führungspersönlichkeit“ 
 
17.12.98: Herr Hesse, Personalreferent bei Atos in Aachen, referiert über das Unternehmen, 
dessen Personalwirtschaft und Stellenangebote sowie über Fehlzeiten und 
Organisationsentwicklung 
 
04.12.98: Exkursion zur Bayer AG, Werk Leverkusen, wo unter Leitung von Frau Dr. 
Salomon eine Besichtigung des Kommunikationszentrums, eine Werksrundfahrt sowie 
Vorträge von Herrn Förster, dem Leiter der Wirtschaftsbetriebe, und Herrn Beckmann, 
Geschäftsführer des TSV Bayer 04, anstehen 
 
27.11.98: Exkursion zu RTL Television in Köln; dort stellt Frau Breil von der PR-Abteilung 
das Haus RTL vor; es folgt eine Studioführung, ein Gespräch mit dem Ressortleiter Personal 
Herrn Sengelmann und der Personalreferentin Frau Stange über die Personalwirtschaft des 
Senders 
 
25.11.98: Exkursion zur Firma Johnson Controls / Becker Group in Grefrath, wo Herr San 
José von der Einkaufsplanung und der Produktionsbereichsleiter Herr Rose über die Produkte 
und die Produktionsform Inselfertigung informierten 
 
06.11.98: Exkursion zur WestLB Akademie Schloß Krickenbeck in Nettetal; dort 
schilderte der Geschäftsführer Herr Dr. Gilbert die Philosophie, Ziele und Aktivitäten der 
WestLB Akademie 
 


